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Leerlingen van het zesde jaar verzorging van Sint Maria Geel verhuisden 
maandag van hun klaslokaal naar de provinciale hoofdzetel van het Wit-Gele 



Kruis van Antwerpen in Herentals. Daar leerden ze hef- en tiltechnieken aan, 
het toepassen van compressietherapie en dienden ze met een VR-bril eerste 
hulp toe. 

“Moet ik tegen die man praten? Hallo, meneer? ” Even de echte voor de virtuele realiteit 
verwisselen, kan aanvankelijk tot wat verwarring leiden. Wanneer enkele leerlingen uit de derde 
graad van Sint Maria Geel (Kogeka) met een virtual reality (VR)-bril op de neus ineens in hun 
nepwereld een ambulancier voor zich zien opduiken, moeten ze nog de klik maken dat ze het 
virtuele spel ook mee moeten spelen alsof het echt is. Maar met deze nieuwe toepassing, die de 
scholengroep ter beschikking kreeg van het Regionaal Technologisch Centrum (RTC), worden de 
jongeren echt ondergedompeld in een crisissituatie waar eerste hulp bij ongevallen vereist is. 

“En het grote voordeel is dat je die EHBO-technieken zo kan toepassen zonder gevolgen voor de 
patiënt. Je mag gerust een fout maken en opnieuw beginnen, zonder dat het ernstige 
consequenties heeft”, zegt ICT-coördinator Stephanie Verlinden van Kogeka.IT. “Toen we de VR-
brillen ter beschikking kregen, zochten we met het ICT-team naar waardevolle toepassingen in 
onze scholen. Door ons netwerk geraakten we in contact met het Wit-Gele Kruis van Antwerpen, 
dat continu op zoek is naar nieuwe medewerkers. Zo konden we de brug slaan tussen de theorie 
uit de klas en de praktijk die ze in de thuisverpleging toepassen. En in de appbibliotheek van de 
VR-brillen zit ook een EHBO-facet.” 

Minder bekende sector 

Naast de hoogtechnologische toepassing rond EHBO gaan de twee andere workshops over hef- 
en tiltechnieken, met onder meer hulpmiddelen zoals een tillift, en compressietherapie. Die 
gebeuren onder begeleiding van de thuisverpleegkundigen van het Wit-Gele Kruis van 
Antwerpen. Het doel is dat deze handelingen, door ze in te oefenen op locatie, beter blijven 
hangen bij de leerlingen. En voor de bekende organisatie voor thuisverpleging is het een mooie 
manier om hen kennis te laten maken met een potentiële werkgever. 

“Als we kijken naar het zorglandschap denken de meeste jongeren in de eerste plaats aan 
ziekenhuizen en woonzorgcentra, en minder snel aan de sector thuisverpleging”, beaamt Stef 
Peeters, directeur zorgbeleid bij het Wit-Gele Kruis van Antwerpen. “Uit onderzoek blijkt 
bovendien dat de studiekeuze in het secundair onderwijs zo rond 16 à 17 jaar wordt gemaakt. 
Het leek ons dan ook interessant om eens te proefdraaien met leerlingen die in deze richtingen 
van gezondheidszorg en verzorging zitten. Dat doen we door de context van thuisverpleging 
kenbaar te maken vanuit een toffe, hybride werkvorm op maat van de jeugd.” 

Vacatures 

Bij het Wit-Gele Kruis in de provincie Antwerpen zijn 1.200 mensen aan de slag, maar de 
organisatie heeft ook continu vacatures openstaan. “Vanuit de overheid krijgen we ook alsmaar 
meer signalen dat de eerstelijnszorg, waartoe onder andere wij en de huisartsen behoren, in de 
toekomst alleen nog belangrijker wordt. Zo worden patiënten vanuit ziekenhuizen sneller 



doorgestoten in de richting van de eerstelijnszorg. En de zorgvraag vanuit de patiënten overtreft 
nog altijd de capaciteit aan verpleegkundigen en zorgkundigen. Met deze workshops hopen we 
de jongeren ook duidelijk te maken en te enthousiasmeren dat onze sector een interessante optie 
kan zijn voor stages en misschien zelfs tewerkstelling in hun nabije toekomst.” 
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