Verpleegkunde-studenten vragen vaste vergoeding

Wie stage doet in het vierde bachelorjaar verpleegkunde, moet daarvoor structureel een
onkostenvergoeding krijgen. Dat vinden bijna tweeduizend studenten verpleegkunde en andere
zorgverleners, die een petitie ondertekenden. 'Die onzekerheid schrikt nieuwe studenten af.'

Twaalf euro per dag. Dat is hoeveel het kost voor een student verpleegkunde om te parkeren aan
het UZ Gent. Reken daarbij dat een bachelorstudent verpleegkunde in het vierde jaar zes
maanden stage moet lopen, en je komt al aan een aardig bedrag. Ook maaltijden of uniformen
moeten studenten - in tegenstelling tot het vast personeel - soms zelf voor hun rekening nemen.
Om zes van de negen maanden die het academiejaar telt stage te doen, betalen de studenten
daarbovenop ook 1.092,1 euro inschrijvingsgeld.

De totale som overtreft al gemakkelijk een studentenbudget. En dat kan niet, zeggen de Vlaamse
Vereniging van Studenten (VVS) en het Netwerk Verpleegkunde. Ze lanceerden een petitie, die
intussen al bijna tweeduizend handtekeningen verzamelde. Daarin eisen ze nog voor het einde
van de legislatuur duidelijkheid van de Vlaamse regering. Al enkele jaren op rij maakte die ad hoc
voor elke vierdejaars student verpleegkunde 1.000 euro vrij. Maar die vergoeding is nergens
structureel verankerd.

"Jaar na jaar moeten studenten verpleegkunde op de barricaden staan om die vergoeding te
krijgen", zegt Robbe Van Leemput, bestuurder bij VVS en zelf voormalig student verpleegkunde.
"Die onzekerheid schrikt nieuwe studenten af. Als je als achttienjarige kan kiezen voor een
vierjarige opleiding verpleegkunde of na drie jaar al geld verdienen, is de keuze snel gemaakt."
Nieuwe verpleegkundigen werven is nochtans nodig. In 2023 ontving de VDAB 10.794 vacatures
open voor verpleegkundigen, waarvan er op het einde van het jaar nog 2.106 openstonden. Toen
de Vlaamse regering in 2016 besliste nog een jaar extra aan de bacheloropleiding toe te voegen
om de Belgische achterstand in stage-uren in vergelijking met andere landen in te halen, vreesde
het werkveld dan ook dat dit nog meer studenten zou afschrikken. Ondanks een lichte stijging in
de inschrijvingscijfers sinds dit academiejaar, blijft de instroom inderdaad nog te klein. Op dit
moment volgen over alle vier bachelorjaren 7.712 studenten de opleiding.

Hanne Dietvorst (23) is er een van. Ze studeert aan de Gentse Arteveldehogeschool maar koos
er bewust voor om haar stage in een ziekenhuis aan de kust te lopen, omdat ze dan bij haar
ouders kan logeren. Toch werkt ze ook nog elders tijdens de weekends en de vakanties om geld
te verdienen. "En ik ben zeker niet de enige", aldus Dietvorst. "Sommige van mijn medestudenten
werken als ze een late stageshift hebben eerst nog ergens een vroege shift om bij te verdienen.

Ik doe de job heel graag, maar zo blijft er wel heel weinig tijd over voor mezelf."

Minister van Welzijn Hilde Crevits (cd&v) belooft nog voor het einde van de legislatuur een
structurele vergoeding te bespreken in de regering. Al is die resterende tijd wel krap. "Daarnaast
blijf ik ook in overleg met de werkgevers rond het stagebeleid", aldus Crevits.



