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N WARME

MILIE
¥, GOLLEGS

JEGHICA e
Verpleegkundige ﬂ
lokaal team ~
"Ook al zijn we altijd e

alleen op pad, toch voelen werkplekop
we een sterke teamspirit: i
collega’s steunen elkaar
door dik en dun. We
springen ook altijd bij
waar nodig. Zo zijn we
echt wel Samen onderweg naar warme
zorg (voor patiénten, maar dus ook voor
elkaar)."

ANTONINOD

Verpleegkundige
gespecialiseerd team

“Ik haal enorm veel
voldoening uit complexe
en technische zorgen.
Dat ik mijn collega's uit
de lokale teams mee kan
ondersteunen en oplei-
den, maakt mijn job nog
gevarieerder!” =

Gaeendag
mee op pad met
Antonino

KIMBERLY

Verpleegkundige
halftijds

“Mijn job als verpleeg-
kundige valt perfect te
combineren met mijn
gezin en zangcarriere.
Momenteel werk ik
halftijds en vooral in de
voormiddag. Dan focus ik
100% op mijn ronde. In de namiddag en
avond gaat mijn aandacht naar mijn ge-
zin en muziek: spelen met mijn dochter
of haar helpen met huiswerk, optreden,
repeteren, ..”

Luister naar
het 'Lied voor

S0FIE

Verpleegkundige
mobiele equipe

“Mij vind je niet onder
de kerktoren”, knipoogt
Sofie. “Ik spring bij waar
nodig en werk dus in
een grotere regio. Ik hou
van de afwisseling en
kan altijd terugvallen
op mijn grondige kennis van de meest
uiteenlopende verpleegtechnieken. Die
extra toeslag van 10% op mijn loon, grote
inspraak in mijn planning en de mo-
gelijkheid om 3 weken aaneensluitend
verlof te nemen, zijn mooi meegenomen!
En af en toe eens een interview geven is
ook leuk.” =

Jobinterview
met Sofie en

In je eerste werkjaar heb je nog geen
verlofrechten opgebouwd, dat betekent
normaalgezien dus even op de tanden bijten ...
MAAR niet bij ons! Wanneer je in januari of juni
afstudeert en bij ons opstart voor het einde van
respectievelijk februari of juli, krijg je tijdens het
lopende jaar maar liefst 1volledige week betaald
verlof (volgens de uren van je contract).

FLEX-INTERIM

Heb je een eerste ervaring (stage, vakan-
tiejob of vast in dienst) achter de rug bij
Wit-Gele Kruis Oost-Vlaanderen? Wil je
niet meer dan 13u per week werken? Heb
je een rijbewijs, eigen wagen en gsm?
Stap dan aan boord als flex-interimmer:
je bepaalt zelf je regime (vb 2 weekends
per maand, enkel op dinsdag, ...).

WIST-9E-paT

ook_;choolveriaters
bij ons betaald
verlof krijgen?

JOBSTUDENT (MET RIJBEWIDS B)

Van zodra je je eerste jaar verpleegkunde
succesvol hebt afgerond of wanneer je in
het bezit bent van een visum van zorgkun-
dige, kan je bij Wit-Gele Kruis Oost-Vlaan-
deren terecht als jobstudent!

Ontdek welk plekje
i we voor jou in petto
hebben




“’. THIDENS DE EERSTE

3 MAANDEN KRI26 JE:
Inwerktijd pro rata van je contract, dit
is vergoede rusttijd om de drukte van
de eerste maanden te compenseren.

Extra werktijd voor je inwerktraject,
bijvoorbeeld je inwerkplan overlopen,
overleggen met je meter of peter ...

AANTREKKELIJK BASISLOON
WAGEN MET TANKKAART

Volgens de IFIC barema’s:

Bachelor verpleegkundige IFIC 14 Mogelijkheid tot voordelig privé
HBOS verpleegkundige |FIC 14b gebruik van je dienstwagen
Zorgkundige [FICT
Scan de code onderaan voor de basis )
brutolonen voor een voltijdse tewerk- INTERESSANTE EXTRA'S
stelling met bijbehorende anciénniteit
Inhaalrustdagen
100% overname van relevante ervaring .
Anciénniteitsverlof
50% overname van niet-relevante Extra vakantiedag voor 11 juli
ervaring
Groepsverzekering

Toeslagen voor weekends, feestdagen,

. Individuele ongevallenverzekering
avonduren en overuren vanaf 15 min

Mogelijkheid tot hospitalisatie-

Kwam de liefde voor de zorg pas later verzekering

en studeerde je tijdens je actieve werk- T .
carriere dan worden deze studiejaren Mogelijkheid tot tandverzekering
ook voor 50% meegenomen Maaltijdcheques van € 7 per

8 gewerkte uren
Eindejaarspremie

Benefits@work: voordelenplatform

bomvol kortingen

Op deze pagina kan Regelmatig leuke attenties
je een overzicht van alle Smartphone met abonnement
geindexeerde doelbarema's

oproepen

FOGUS OP WELZION
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SOLLICITATIEFLOW

FLOW Z0RG

Op basis van je CV
nodigen we je uit
voor een eerste
gesprek.

Check meteen onze
zorgvacatures of surf
naar www.jouwstijl.be

Samen bekijken we of ons
aanbod en jouw wensen
op elkaar aansluiten: kies
je voor dag- of avonddienst,
dicht bij huis werken of net
iets verder, een vaste ronde
of invallen waar nodig,
parttime of fulltime, ... Er
zijn heel veel combinaties
mogelijk!

Als de puzzel past,

stellen we je voor aan

de planningscoach en
teamcoach. In dit gesprek
ontdekken we samen of er
een match is. Bingo? Van
zodra je ons alle nodige
documenten bezorgt,
maken we een contract op!

GEEN ZORGENDE HANDEN MAAR WEL EEN WART VOOR Z0RG?

WELKOM i

WIT-GELE KRUI5

We ontvangen je met open armen en een
uitgebreid introductietraject. Je krijgt
voldoende inwerktijd zodat je comforta-
bel kan opstarten. Via dynamische
e-learnings en live meetings ontvang je
alle nodige info voor een vliegende start.

Daarnaast krijg je ook een meter of
peter die jouw individueel inwerkplan
begeleidt, je van nabij opvolgt en je
ondersteunt bij de ontwikkeling van je
professionele vaardigheden.

Dankzij regelmatige opleidingen kan je
jezelf blijven ontplooien en er zijn ook tal
van doorgroeimogelijkheden.

Bij Wit-Gele Kruis Oost-Vlaanderen kom
je terecht in een hechte familie met col-
lega’s op wie je altijd kan rekenen!

Elke dag zijn wij Samen onderweg voor
meer levenskwaliteit en gezondheid,
voor onze patiénten, maar ook voor
elkaar!

Administratie Zorgondersteuning Bekijk meteen

H51-3E-DAT

IT Facilities onze vacatures in de
- ondersteuning of surf ‘ .. et
LHoslshek Zorgcentrale e m eI je bij ons ookm
hoofddoek welkom
bent?

een

FLOW ONDERSTEUNENDE DIENSTEN

Op basis van je CV
nodigen we je uit
voor een eerste
gesprek. Samen
bekijken we of jij
en Wit-Gele Kruis
‘amatch made in
heaven’ zijn.

Je vult een aantal online
testen in. Als het plaatje
klopt, dan plannen we een
gesprek in met je verant-
woordelijke. Afhankelijk van
de job waarvoor je sollici-
teert, toon je nunog jouw
skills in een assessment
center.

Bingo? Dan maken we een
contract op!

Ter info: wanneer we heel

veel sollicitaties ontvangen,
kan de flow ook starten met

de online testen.

. Bekijk de video
itysquad




Word jij onze nieuwe collega?
www.jouwstijl.be
jobs@wgkovl.be of

09 2358530
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